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Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w firmie:
Paulina Glinka , NIP: 797-202-6054, ul. Piwna 24, 91-048 Lodz

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczos$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Witascicielka firmy wprowadza
do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem” (zwane dalej
»Standardami”), ktérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim
uczestnikom zajeé, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie
dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Rozdziat I: Objasnienie terminéw
§1
§2

1. Przez Standardy nalezy rozumieé niniejszy dokument pt. ,Standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem”

2. llekro¢ w Standardach mowa o Firmie, nalezy przez to rozumie¢ jednoosobowg
dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwg Paulina Glinka.

3. llekro¢ w Standardach mowa o Witascicielce Firmy, nalezy przez to rozumie¢ Pauling
Glinke.

4. Pracownikiem jest osoba lub organizacja zatrudniona przez Firme zgodnie z
wiasciwymi przepisami, osoba zatrudniona w ramach umowy zlecenie albo
wspotpracujgca z nig na zasadzie B2B, ktéra w ramach wykonywanych dziatan pracuje z
osobami matoletnimi, w ramach zadan edukacyjnych

5. Osoba odpowiedzialna za Standardy to Wtascicielka Firmy.

6. Przez organizacje partnerskg nalezy rozumie¢ organizacje wspotpracujgcg z Firmg w
realizacji dziatan z osobami matoletnimi w dowolnej formie, w tym w szczegdélnosci
organizacje zlecajgcg Firmie realizacje dziatan z osobami matoletnimi lub realizujgcg
dziatania z osobami matoletnimi na zlecenie Firmy.

1. Osobg matoletnig jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Opiekunem osoby matoletniej jest osoba uprawniona do reprezentacji osoby
matoletniej, w szczegodlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys| Standardow
opiekunem osoby matoletniej jest rowniez rodzic zastepczy.

3. Zgoda opiekuna osoby matoletniej oznacza pisemng lub ustng zgode co najmniej
jednego z opiekunéw osoby matoletniej. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami osoby matoletniej co do wyrazenia zgody nalezy poinformowaé rodzicow o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

4. Czynniki ryzyka krzywdzenia os6b matoletnich to takie warunki, sytuacje lub sposoby
funkcjonowania rodziny albo organizacji, w ktérej przebywa osoba matoletnia, ktére
zwiekszajg prawdopodobienstwo wystgpienia przemocy, zaniedbania lub wykorzystania
seksualnego osoby matoletniej. Czynniki ryzyka mogg dotyczy¢ osoby matoletniej,
opiekunow osoby matoletniej, dalszej rodziny, osob pracujgcych z osobg matoletnia,



Srodowiska spotecznego lub kulturowego. Nie oznaczajg one jednak, ze krzywdzenie
osoby matoletniej na pewno sie wydarzy, lecz wskazujg na potrzebe zwrdcenia uwagi i
podjecia dziatah zapobiegawczych lub interwencyjnych.5. Przez zagrozenie
bezpieczenstwa osoby matoletniej lub krzywdzenie osoby matoletniej nalezy rozumiec
popetnienie przestepstwa lub czynu karalnego na szkode osoby matoletniej przez
jakgkolwiek osobe, w tym osobe dziatajgcg w Firmie, opiekuna osoby matoletniej, osobe
trzecig lub przez inng osobe matoletnig, a takze stosowanie przemocy wobec osoby
matoletniej w jakiejkolwiek formie bgdz tez zagrozenie dobra osoby matoletniej , w tym jej
zaniedbywanie.

6. Przez podejrzenie krzywdzenia osoby matoletniej nalezy rozumie¢ rozpoznanie
okolicznosci moggcych swiadczy¢ o krzywdzeniu osoby matoletniej lub uzyskanie
informaciji o krzywdzeniu osoby matoletniej bezposrednio od osoby matoletniej lub innej
osoby.

7. Przez pokrzywdzong osobe matoletnig nalezy rozumie¢ zaréwno osobe matoletnia,
wobec ktorej stwierdzono krzywdzenie, jak i osobe matoletnig, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze zostata skrzywdzona.

§3

1. Dane osobowe osoby matoletniej to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
osoby matoletnie;j.

2. Rejestry oznaczajg rejestry wymienione w Rozdziale 3. ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym.

3. Przez wtasciwy sad rodzinny nalezy rozumie¢ najblizszy dla miejsca zamieszkania
osoby maloletniej sad rejonowy, wydziat rodzinny i nieletnich.

4. Przez wtasciwg jednostke policji lub prokuratury nalezy rozumieé komisariat policji lub
prokurature rejonowg wtasciwe dla miejsca zaistnienia przestepstwa lub czynu karalnego.

5. Przez wtasciwy osrodek pomocy spotecznej nalezy rozumieé o$rodek potozony w
gminie/dzielnicy, w ktérej zamieszkuje pokrzywdzona osoba matoletnia.

Rozdziat Il: Postanowienia ogdlne
§4
1. Celem Standardéw jest:

a) zwrocenie uwagi Pracownikow, Rodzicow i Organizacji partnerskich na koniecznos¢
podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich uczniéw przed
krzywdzeniem

b) okreslenie zakresu obowigzkéw Pracownikéw w dziataniach podejmowanych na rzecz
ochrony matoletnich uczniéw przed krzywdzeniem.

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia osdb matoletnich.

2. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia oséb matoletnich, monitorujg sytuacje i dobrostan oséb matoletnich oraz
stosujg zasady okreslone w Standardach.



3. Ze Standardami zapoznawani sg wszyscy Pracownicy, uczestnicy zaje¢ i ich rodzice
mogg zapoznac sie ze Standardami w siedzibie Firmy lub na stronie internetowej Firmy
pod adresem www.paulinaglinka.com/standardyochronymaloletnich.

4. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty
ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standardéw i prowadzenie rejestru
interwencji i zgtoszen jest Wtascicielka Firmy.

5. W ramach zaje¢ w Firmie osoby matoletnie nie otrzymujg dostepu do urzgdzen
teleinformatycznych z dostepem do Internetu, dlatego procedury ochrony oséb
matoletnich przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie nie dotyczg Firmy i
nie zostajg ujete w Standardach.

Rozdziat lll: Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia oséb
matoletnich

Odpowiedzialnosc¢ spoteczna Firmy

§5

1. Od Wiascicielki Firmy i Pracownikow oczekuje sie postawy przeciwstawiajgcej sie
wszelkim formom wykluczania, dyskryminacji i przemocy. Publiczne pochwalanie lub
relatywizowanie zjawisk przemocowych przez Pracownikéw, a takze obwinianie ofiary
przemocy za jej do$wiadczanie, stoi w sprzecznosci z wartosciami Firmy i moze stanowi¢
podstawe do rozwigzania wspotpracy z tg osobg lub reprezentowang przez nig
organizacjg lub pociggniecia tej osoby do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej. Dotyczy to w
szczegolnosci wypowiedzi w mediach, w tym mediach spotecznosciowych.

2. W przypadku, gdy wypowiedzi opisane w § 5 pkt. 1 sg artykutowane przez kierownictwo
organizacji partnerskiej lub osobe oddelegowang przez organizacje partnerska do pracy z
osobami matoletnimi w ramach dziatan Firmy, Wtascicielka Firmy podejmuje interwencje
wobec kierownictwa tej organizacji. W przypadku braku porozumienia co do rozpoznania
takiego zachowania jako czynnika ryzyka krzywdzenia oséb matoletnich i gotowosci
organizacji partnerskiej do podjecia dziatah zaradczych, Wiascicielka Firmy powinna
rozwazy¢ rozwigzanie wspotpracy z organizacjg partnerska.

3. W przypadku publicznych wypowiedzi Pracownikow, majgcych charakter nawotywania
do popefnienia przestepstwa, w szczegolnosci przestepstwa zwigzanego z krzywdzeniem
os6b matoletnich, Witascicielka Firmy zobowigzana jest sporzgdzi¢ zawiadomienie o
mozliwos$ci popetnienia przestepstwa i przekazaé je do witasciwej jednostki policji lub
prokuratury. Zasady bezpiecznych relacji miedzy Wtascicielkg Firmy i jej Pracownikami a
matoletnimi uczniami

§6

1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy osobami dziatajgcymi w Firmie a osobg matoletnig
obowigzujg Wtascicielke Firmy oraz jej Pracownikéw. Pracownicy majg obowigzek
zapoznac sie z zasadami bezpiecznych relacji z osobami matoletnimi przed
przystapieniem do realizacji zadan z udziatem os6b matoletnich.

2. Zasady kontaktu Wtascicielki Firmy i Pracownikdw z matoletnimi uczniami opierajg sie
na poszanowaniu godnosci oséb matoletnich, ich podmiotowosci i praw, ze szczegélnym
uwzglednieniem prawa do prywatnosci oraz ochrony przed krzywdzeniem.

3. Ponadto, Wiascicielka Firmy i Pracownicy:



1. réwno traktujg wszystkie osoby matoletnie bez wzgledu na ich pochodzenie, ptec,
tozsamosé kulturowg, tozsamosc¢ psychoseksualng, orientacje psychoseksualng, wyglad,
stopieh sprawnosci, status socjoekonomiczny, przekonania, wiare lub brak wyznania;

2. wystuchujg oséb matoletnich z uwagg i traktujg ich wypowiedzi i przedstawiong wersje
zdarzen z nalezytg powaga;

3. zwracajg sie do os6b matoletnich preferowanym przez nie imieniem lub pseudonimem
(o ile nie ma on formy obrazliwej) i zaimkiem;

4. komunikujg sie bez oceniania 0sob i uzywania wobec nich etykiet;
5. tworzg w Firmie kulture otwartosci i wzajemnej odpowiedzialno$ci sprzyjajacej

zgtaszaniu i omawianiu wszelkich zagadnien i problemdéw dotyczacych bezpieczenstwa i
ochrony os6b matoletnich.

§7

§8

§9

4. Wiascicielka Firmy i Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji
z osobami matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz

dziatanie wobec osoby matoletniej sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych os6b matoletnich.

1. Whascicielka Firmy i Pracownicy uwzgledniajg w pracy z osobami matoletnimi ich
mozliwosci rozwojowe oraz wynikajgce ze stopnia sprawnosci i neurord6znorodnosci.

2. Udziat oséb matoletnich we wszelkich dziataniach realizowanych przez Firme jest
dobrowolny.

1. Wszystkie dziatania podejmowane przez Wtascicielke Firmy i Pracownikéw wobec osob
matoletnich powinny by¢ bezinteresowne, otwarte i przejrzyste dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.

2. Niedopuszczalne sg nastepujgce zachowania Wtascicielki Firmy i Pracownikow wobec
0sOb matoletnich:

1. wszelkie zachowania, ktére zawstydzajg, upokarzaja, deprecjonujg lub ponizajg osoby
matoletnie albo majg znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub
wykorzystywania seksualnego;

2. niestosowny kontakt fizyczny z osobg matoletnig, naruszajgcy godnos$¢ osoby
matoletniej; formy dopuszczalnego kontaktu fizycznego osoby dziatajacej w Firmie z
osobg matoletnig okresla § 10;

3. podawanie osobie matoletniej alkoholu, lekéw, wszelkich srodkéow psychoaktywnych;

4. akceptowanie bgdz uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktére angazowane
jest osoba matoletnia;

5. nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z osobami matoletnimi;

6. zachowywanie sie w sposéb seksualnie prowokacyjny;



7. goszczenie osoby matoletniej we wtasnym domu;

8. utrzymywanie kontaktéw prywatnych z osobg matoletnig, poza czasem pracy i
prowadzonymi przez Firme dziataniami (za wyjatkiem sytuacji, w ktérych Wiascicielka
Firmy lub Pracownik ma relacje towarzyskie lub rodzinne z opiekunem osoby matoletniej);

9. towarzyszenie osobie matoletniej w podrézy pod nieobecnos¢ opiekuna osoby
matoletniej;

1. Relacje Wtascicielki Firmy i Pracownikow z osobami matoletnimi cechuje poufnos¢. W
zwigzku z tym Wiascicielka Firmy i Pracownicy nie przekazujg innym osobom informac;ji
na temat zachowan, wypowiedzi, pytan i watpliwosci osoby matoletniej. Zasada ta nie
obowigzuje w przypadku:

1. pozyskania informacji o zagrozeniu bezpieczenstwa lub krzywdzenia osoby matoletniej,

2. potrzeby wniesienia przypadku osoby matoletniej lub tematu relacji z osobg matoletnig
podczas pracy nad jakoscig i etykg dziatan osoby dziatajgcej w Firmie w formie superwizji,
terapii, coachingu, przy jednoczesnej anonimizacji osoby matoletniej.

§ 10

1. Jesli opiekun osoby matoletniej lub samo osoba matoletnia jest osobg bliskg wobec
Whascicielki Firmy lub Pracownika, utrzymywanie z nimi relacji towarzyskich lub
rodzinnych wymaga ze strony Wiascicielki Firmy i Pracownikow zachowania szczegodlne;j
starannosci w kwestii poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych oséb
matoletnich i ich opiekunow.

2. Wiascicielke Firmy i Pracownikdw obowigzuje zakaz ujawniania informacji wrazliwych
dotyczgcych osoby matoletniej wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych osob
matoletnich. Obejmuje to wizerunek osoby matoletniej, informacje o sytuacji rodzinne;j,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej osoby matoletniej.

3. Wiascicielke Firmy i Pracownikéw obowigzuje zakaz utrwalania wizerunku osoby
matoletniej (np. filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.
Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdédw oséb matoletnich,
jesli Wiascicielka Firmy nie zostata o tym poinformowany, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskata zgody opiekunéw oséb matoletnich.

1. Dopuszczalny kontakt fizyczny Wtascicielki Firmy i Pracownikéw z osobg matoletnig
powinien:

1. by¢ oparty na zgodzie osoby matoletniej, przy czym zgoda osoby matoletniej oznacza
swiadoma, opartg na petnej informaciji, nieprzymuszona, jasno wyrazong zgode, ktorg
osoba matoletnia moze wycofaé¢ w kazdej chwili;

2. by¢ uzasadniony, tj. stanowi¢ element wykonania zadania o charakterze kontaktowym,
by¢ w naturalny sposéb zwigzany z prowadzonymi zajeciami albo by¢ odpowiedzig na
potrzeby osoby matoletniej w danym momencie, przy uwzglednieniu kontekstu
sytuacyjnego oraz wieku, etapu rozwojowego i pici osoby matoletnie;.

2. Wyjatkiem od zasady zgody osoby matoletniej jest kontakt fizyczny bezposrednio
zwigzany z koniecznoscig zapewnienia osobie matoletniej bezpieczenstwa, ochrony
mienia lub potrzebg uspokojenia osoby matoletniej (tzw. ochronne zastosowanie sity).
Wiascicielka Firmy i Pracownicy mogg wykorzystaé ochronne zastosowanie sity w
uzasadnionych przypadkach, jezeli:



1. zachowanie osoby matoletniej nosi znamiona wybuchu agresiji, podczas ktérego
zagraza zdrowiu lub zyciu wtasnemu, innych lub podejmuje proby niszczenia mienia, a
przy tym nie reaguje na polecenia werbalne Wtascicielki Firmy lub Pracownika;

2. osoba matoletnia wymaga podjecia dziatan z zakresu pierwszej pomocy
przedmedycznej;

3. u osoby matoletniej wystepujg objawy paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi
(pozar, niebezpieczne zachowania 0sob trzecich, intensywne zjawiska atmosferyczne), a
przy tym nie reaguje na polecenia werbalne Wtascicielki Firmy lub Pracownika.

3. W przypadkach opisanych w §10 pkt. 2 Witascicielka Firmy lub Pracownik przytrzymuje
osobe matoletnig w bezpieczny sposéb i w miare mozliwosci wzywa do pomocy innego
dorostego.

4. Niedopuszczalne sg wszelkie inne sitowe formy komunikacji z osobami matoletnimi i
dyscyplinowania ich, w szczegdlnosci majgce na celu upokorzenie, oparte na
wykorzystaniu przewagi:

1. fizycznej (przekraczanie granicy osobistej lub intymnej, naruszenie nietykalnosci
cielesnej, stosowanie kar fizycznych, prace fizyczne nieadekwatne do
mozliwos$ci,dopuszczanie sie zachowan o charakterze seksualnym, nieuzasadnione
przytrzymywanie);

2. psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszenie poczucia wtasnej wartosci,
lekcewazenie potrzeb psychicznych, m.in. bezpieczehstwa, przynaleznosci, symulacje
wzbudzajgce strach i obawy o zycie wiasne i rodziny).

§ 11

1. Kontakt Wtascicielki Firmy i Pracownikdéw z osobami matoletnimi powinien odbywac sie
wytgcznie w kontekscie realizowanych dziatan na rzecz Firmy, dla celéw organizacyjnych i
edukacyjnych.

2. Wiascicielka Firmy i Pracownicy kontaktujg sie z osobami matoletnimi telefonicznie lub
sms-ownie poprzez opiekunéw osoby matoletniej lub bezposrednio z osobg matoletnig, po
uzgodnieniu tego faktu z opiekunami osoby matoletniej. W przypadku zgody opiekunéw
osoby matoletniej na bezposredni kontakt miedzy Wtascicielkg Firmy i Pracownikami
Firmy a osobg matoletnig, opiekunowie zobowigzujg sie do statego monitorowania
przebiegu tych kontaktow.

3. Wiascicielka Firmy i Pracownicy nie prowadzg z osobami matoletnimi prywatnych
rozmoéw z wykorzystaniem mediow spotecznosciowych. Wiascicielka Firmy moze
prowadzi¢ z osobami matoletnimi komunikacje grupowg w mediach spotecznosciowych na
tematy zwigzane z dziatalno$cig Firmy i organizacji partnerskich, o ile we wspadlnej
rozmowie uczestniczy co najmniej jedna inna osoba: Pracownik lub osoba reprezentujgca
organizacje partnerskg. W przypadku prowadzenia komunikacji grupowej przez
Kontrahenta, wymagane jest uczestnictwo w konwersacji Wtascicielki Firmy.

4. Wiascicielka Firmy i Pracownicy powinni zadba¢ o dokumentowanie kontaktow on-line z
osobg matoletnig lub prowadzenie ich w sposdb umozliwiajgcy wykonanie kopii lub
wydruku korespondenciji.

5. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow
spotecznosciowych przez samg osobe matoletnig, Wtascicielka Firmy lub Pracownik nie



kontynuuje rozmowy i poleca osobie matoletniej zgtoszenie sie do niej w miejscu
wykonywania obowigzkow stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatow
komunikacji zdalnej. Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia
zycia i zdrowia osoby matoletniej. W takim przypadku Witascicielka Firmy lub Pracownik
moze kontynuowac rozmowe, lecz zobowigzany jest jednoczesnie podja¢ dziatania
interwencyjne, a w przypadku Pracownika, powiadomi¢ Wtascicielke Firmy o kontakcie z
osobg matoletnig i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miare
mozliwoéci dokonane pisemnie lub mailowo.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy osobami matoletnimi
§12

1. Whascicielka Firmy i Pracownicy dbajg, aby komunikacja z osobami matoletnimi i
miedzy osobami matoletnimi oparta byta na zasadach wzajemnego szacunku,
kulturalnego zachowania, konstruktywnego wyrazania mysli i emocji. Wiascicielka Firmy i
Pracownicy wspierajg komunikacje modelujac jg wtasnym przyktadem, a w razie potrzeby
udzielajgc informaciji zwrotnej na temat niepozgdanych zachowan i podejmujgc dziatania
edukacyjno-wychowawcze na temat mozliwosci lepszego komunikowania sie.

§13

1. Podczas wydarzen organizowanych przez Firme niedozwolone sg wszelkie akty
przemocy miedzy osobami matoletnimi, zaréwno fizycznej (np. bicie, szarpanie,
popychanie),psychicznej (np. przezywanie, umniejszanie, obrazanie), jak i spotecznej (np.
izolowanie, psucie reputacji, obmawianie).

2. Wiascicielka Firmy i Pracownicy zachecajg osoby matoletnie do gtosnego wyrazania
niezgody na zachowanie nieakceptowane przez nie i przekraczanie ich granic.

Reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia os6b matoletnich
§ 14

1. WtaScicielka Firmy i Pracownicy posiadajg odpowiednig wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia oséb
matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka krzywdzenia osoby matoletniej
Wiascicielka Firmy i Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan osoby matoletniej, a
takze udzielajg mu wsparcia emocjonalnego, informacyjnego i edukacyjnego.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka krzywdzenia osoby matoletniej w
rodzinie Wiascicielka Firmy lub Pracownicy, ktérzy pozostajg z osobg matoletnig i jego
rodzing w bezposrednim kontakcie, podejmujg rozmowe z opiekunami osoby matoletniej,
przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania
dla siebie pomocy.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka krzywdzenia osoby matoletniej w
organizacji partnerskiej, Wtascicielka Firmy podejmuje rozmowe z kadrg kierowniczg tej
organizacji, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac jg do
szukania dla siebie pomocy.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka przez Pracownika w$rdd innych
Pracownikéw, osoba ta przekazuje te informacje Wiascicielce Firmy.



Rozdziat IV: Zasady bezpiecznej rekrutac;ji

§ 15

1 Wiascicielka Firmy, przed zatrudnieniem pracownika, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Firme,

takich jak ochrona praw oséb matoletnich i mtodziezy i szacunek do ich godnosci.

2 Wiascicielka Firmy dba o to, by osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie, osoby podejmujace wspotprace z Firmg na zasadzie B2B,
wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z matoletnimi oraz
byty dla nich bezpieczne.

3 Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do oséb matoletnich i
mtodziezy i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz

przestrzegania ich praw, Wtascicielka Firmy moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw)
dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4 W kazdym przypadku Wtascicielka Firmy musi posiada¢ dane pozwalajgce
zidentyfikowac¢ osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinna zna¢:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

5 Wiascicielka Firmy moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawic¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow
jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w swietle obowigzujgcych
przepiséw niepowinno rodzic¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.

6 Wiascicielka Firmy przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym— Rejestr z dostepem ograniczonym.

7 Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Wtascicielka Firmy potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,



€) imie ojca,
f) imie matki.

8 Wiascicielka Firmy przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

9 Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie —
Wiascicielka Firmy pobiera rowniez oswiadczenie ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.

10 11 Wiascicielka Firmy jest zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. W przypadku
niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego Wiascicielka
Firmy uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralno$ci oraz o toczgcych
sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

Rozdziat V: Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia osoby matoletniej Ogdéine
zasady prowadzenia interwencji

§ 16

1. Wiascicielka Firmy i Pracownicy zobowigzani sg do zgtaszania podejrzenia
krzywdzenia osoby matoletniej, zaréwno ze strony Witascicielki Firmy, innych
Pracownikéw, jak i opiekunéw osoby matoletniej, osob trzecich czy innych oséb
matoletnich.

2. W przypadku podjecia przez Wtascicielke Firmy lub Pracownika podejrzenia, ze osoba
matoletnia jest krzywdzona, majg obowigzek sporzgadzenia notatki stuzbowej, a w
przypadku Pracownika — przekazania jej Wtascicielce Firmy. Notatka powinna mie¢ forme
pisemng i by¢ wystana pocztg zwykig, elektroniczng lub dostarczona osobiscie w dwdch
jednobrzmigcych kopiach i podpisana przez obie strony. Wtascicielka Firmy rejestruje
zgtoszenie i podejmuje interwencje.

3. Interwencja prowadzona jest przez Wtascicielke Firmy, o ile to mozliwe ze wsparciem
innej osoby.

§17

1. Wiascicielka Firmy stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne pokrzywdzonej osoby matoletniej, w celu udzielenia jej

§18
§19

odpowiedniego wsparcia. W zwigzku z tym w toku interwencji Wiascicielka Firmy
przeprowadza rozmowy z osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i
jego konsekwencjach dla osoby matoletniej, w szczegdlnoéci ze swiadkami/Swiadkiniami
zdarzenia oraz opiekunami osoby matoletniej.



2. W trosce o minimalizowanie ryzyka wtdrnej traumatyzacji osoby matoletniej,
kazdorazowo, w toku interwencji, Wtascicielka Firmy rozwaza potrzebe i koniecznosc
podjecia rozmowy z pokrzywdzonym osobg matoletnig. Czynnikami, jakie Wtascicielka
Firmy powinna uwzgledni¢ przy podejmowaniu decyzji w tej sprawie, sg: prawo osoby
matoletniej do wyrazenia opinii we wtasnej sprawie, ciezar krzywdy wobec osoby
matoletniej, jej stan psychiczny i aktualne zasoby wobec udziatu w takiej rozmowie oraz
mozliwo$¢ uzyskania informacji z innych zrédet.

3. Rozmowa z pokrzywdzong osobg matoletnig przeprowadzana jest w sposéb
minimalizujgcy ryzyko wtornej traumatyzacji. Do udziatu w interwencji Wtascicielka Firmy
moze zaprosic specjalistki/specjalistow, w szczegdlnosci psycholozke/psychologa, celem
skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z osobg matoletnig o trudnych
doswiadczeniach.

4. Wiascicielka Firmy ustala plan wsparcia pokrzywdzonej osoby matoletniej, okreslajgcy
sposoby zapewnienia osobie matoletniej poczucia bezpieczehAstwa (w tym sposoby
odizolowania jej od zrédet zagrozenia) oraz sposoby minimalizowania konsekwenciji
fizycznych i psychologicznych do$wiadczenia krzywdzenia.

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie osoby matoletniej jest zagrozone lub grozi jej ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 (centrum powiadamiania
ratunkowego), 997 (policja), 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
Whascicielka Firmy lub Pracownik, ktory jako pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu.

2. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie, ze wobec osoby matoletniej popetniono
przestepstwo, a osobg podejrzewang o popetnienie przestepstwa jest osoba powyzej 17
roku zycia, Wtascicielka Firmy sporzgdza zawiadomienie o0 mozliwosci popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego i przekazuje je do wtasciwej jednostki policji lub
prokuratury.

3. Wiascicielka Firmy, Pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu osoby matoletniej lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

1. Z przebiegu kazdej interwencji i poczynionych w jej toku ustalen sporzadza sie karte
interwenc;ji, ktérej wzoér stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

2. Karty interwenciji przechowywane sg w miejscu wyznaczonym przez Wiascicielke Firmy,
W sposoOb zapewniajgcy zachowanie poufnosci i ochrone danych osobowych.

3. Wiascicielka Firmy prowadzi rejestr zgtoszen podejrzenia krzywdzenia osoby
matoletnie;j.



